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DO DATOK i. 1

k dohode i. 31/$50j 12013 zo dila 24.04.2013
(d'alej len rrdodatok'6)

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred
povodilami a na rie5enie nfsledkov mimoriadnej situicie podl'a $ 50j zirkona E, 5/2004 Z. z.

o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch zikonov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len,rdohoda")

uzatvoreny medzi ridastnikmi :

Urad price, soci6lnych veci a rodiny i'ilina
Sidlo: Hurbanova t6, oto ot Zilina
Zasttryeny : Ing. Jozef Machyna - riaditel'
ICO: 37 905 473
Bankov6 spojenie: Stitnu pokladnica
d. fidtu: 000000-7000136372/8180

(dalej len,inaff')

a

Obec Radol'a
Sidlo: Vadiiovski cesta 4,023 36 Radol'a
-grstripeny: Ing. Anton Tkiiik
ICO: 00623814
OKEd : O 84.11/Vseobecni verejni spriva

, Bankov6 spojenie: V5eobecn6 Uverovi Banka
d. fdtu : 1672932210200
(d'alej len,,zamestn6vatel"')

I.

Udastnici dohody sa na zdklade n6vrhu Oradu prdce, soci6lnych vecf a rodiny Zilinav zmysle

dl. V1I bod 1. dohody dohodli nazmene lichto dl6nkov a bodov dohody nasledovne:

ll el.I. bod i. 1:

Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti prispevku

na podporu zamestnanosti na realiz6ciu opatreni na ochranu pred povodilami a na rie5enie n6sledkov

mimoriadnej situ6cie podl'a $ 50j zdkona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevoko'),
ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,SR")
a Eur6pskeho sociSlneho fondu (d'alej len ,,ESF") v zmysle:

- Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia,
- N6rodn6ho projektu NP $ 50j Vybrand aktivne opatrenianatrhu pr6ce v r6mci SR bez

BSK-2
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2. stanadodatku d. 1 k dohode d. 31/$50j 12013.

Prispevok poskytnutli nazdklade tejto dohody sa sklad6zprispeyku zo SR aprfspevku ESF.

Yzalomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a prostriedkami ESF je

15 % :85 o/o.

il el.II. bod E.l7z

Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, na ktor;ich sa mu poskytuje prispevok v zmysle

tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujfcimi o spolufinancovanf z prostriedkov

Eur6pskeho soCi6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania

tejto dohody.

3/ dl. uI. bod E.7z

Dorudit' zamestndvatellovi materi6ly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskytnutych

prispevk oy zprostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

q el.v. bod i. L:

Zamestnixatet berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na

ridel pouZitia lichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vztahuje reZim

,rpruu.n;i v osobitnych predpisoch ($ 68 zikona o sluZb irch zamestnanosti, zdkon (). 50212001

i. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektor;ich z6konov

v zneni neskorsich predpisov, Zitkon d. 52312004 Z. z. o rozpodtov;ich pravidl6ch verejnej

spr6vy v zneni neskor5ich predpisov). Zamestn6vatef sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom

tijto dohody sa st6va sirdast'ou systdmu finandn6ho riadenia 5truktur6lnych fondov.

II.

L.V5etky ostatn6 ustanovenia Dohody d. 31/$50j/2013, zo dfia 24.04.2013 zost6vajir

nezmenen6.
2.Tento dodatok bol vyhotoven;i v troch rovnopisoch, z ktorych dva obdrLi Urad pr6ce,

soci6lnych vecf a rodiny Zilina a jeden zamestn6vatel'.

3.Udastnici vyhlasuji,Li sir opr6vnlni tento dodatok podpisat', predftali si ho, jeho obsahu porozumeli

a srihlasia s nfm, neuzavreli ho v tiesni ani za inak n6padne neqfhodnych podmienok a na znak

sirhlasu s jeho obsahom ho dobrovolhe podpisujti.

4. Dodatok nadobrida platnost' dfiom jeho podpfsania oboma fidastnikmi a irdinnost' diom

nasledujfcim po dni jeho zverejnenia.

v Zitine d;,a 49'$. 
q0 &

Ing. Anton Tkfiik
Statut6rny z6stupc a zame stn 6v atel a

Ing. JoVe{Machyna
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