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uzatvoren6 podtrla $ 10 ods" 3, ods. 9 a nasl.
z{tkclrua#" 41712013 2," z. o pollroci v lunotnej nfidzi v platnorr,zneni

U6astxriei dotrody

Urad pr'6ee, socir6fimyeh veci a rodimy fiininua
Sfdlo: Hurbanova 16, 010 01 eilena
V rneEre ktordho kon6: trng. Jozef Maehyna, riaditell
tfo: 37 g*s 473
Bankovd spoj enie: $t6tna pokia.dnica
dislo ii6tu (XB.AN): SK35 8180 0000 0070 0053 2228

(d'alej len,,irado')
a

Obec Rado['a
Sidlo: Vadidovskd aesta 4, A23 36 Radol'a
V srene ktorej kon6: trng. Anton TkSdik, starosta obce
leo: oo 623 gt4
Bankovd spcrjenie: V$eobecnd. *verov6 banka) a. s.

dislo udtu ({BAN): SKE2 0200 0000 0000 1572 9322
(d'alej len,,organiz6tor")

mu#fv6raj*
tfito doleodu:

' Preamhula

Udelom uzatvorenia tejto ttrohcdy je aplik6cia $ 1S z6.kona d" 41712013 Z" z. o pomoci
v hmotnej nudzi v platncrte zneni do praxe.

f,Edmox< I
Fnedmnet doleody

1. Predmetom tejto dohody je ziwazak organizdr*ra realizovat' pracovnf dinnost' bhnsie
Specifikorian& v *i6nku trI tejtn dohody, a to prostrednfctvonn obdanov v hmotnej nridzi,
ktor;ietr li&ast'za tymtc fi*eiont zabez:p*di urad.

2. Predmete;rn tej t* dohody 3e ti**, {rprava pr6v a povinnostf {rdastnfkov dohody pri
zabezpedeni reatrizdcie pracovnej *innosti a spineni zfkorurych predpoklarJov na
poskytnutie qJavEly v hmotnej nudzi.

C[timo]< {E

Fr"ncovm$ diramost'

1. Pracovn* dinreosf jedneho obdana sa uskertorifii4je v rozsahu 32 hod{n rnesadne, a to
forrn*u:

a) etren5ich obecnych sluEieb pre obec alebo pre rozpodtovir organiz6ciu alebo
prf sp evko\/Ll organ izitsiw, ktr:rej zriad'o vatel'orn j e ob e c,



2"

a
-)"

b) pr6c na predch*dzanie mimoriacinej sitwicii, podas vyhidsenej mimoriadne.j
situdcie a pri odstrafiovani n6sledkov mirnoriadnej situdcie.

Miesto vykonu praeovnej dinnosti: #foee Radc['a

Drutrt pracovnej dinmosti: d&mmos€f, z #{seEmika opx"dvmernyck typov precovmych iinnostf -
1-25.

( pr{loh* d" 1. * i{selratk oprdvrceruyclt typov prac*vraych dinnosti)

easov$ rdmec vykon*vania praoovnej dinnosti:
a) zadiatok: {}i..ffil.?&15 - 31.tr2.2&L5
b) df*ka: 4 &nme{imy derex}e (32 ercadfm xaeesadxae}

c) troelina zadiatku a skondenia: ffiS,{}& &tod" * lzu$S hod.

Pripa.dr:d zrnenv v dasclv,lfin r6mei su1 neo*nd p$ predchddzajficej konzult6cii medzi
organizdtotrom a koordindtorq:in Uradu pr6ce, soci6lnych vec{ a rodiny Zilina
s upovedomenim ob#ana"

Podet obdano.,, v hm*tnej nfdzi, letor{ budei zabezpedovat' praoovnd dinnosti podlla bodu 3
tohto *n6nku: SiF

CE6mck EXX

Fra&va a pCIvirammsti xiradm

Urad sa zavazuje posky4ovat' organizdtorovi rSdast' obdanov v hmotnej nfdzi na ridely
vykonu precovnej #imosti v zrnysle teito dohody"

Uracl F,{L ?-r-,.yd*zr.r-ie zabezpedit'pne obdana na vtrastnd ndklady:

e) i;razovd poistenie,
b) ochrannd osotlnd praeovnd pr*striedky a preoovnd prostriedky, ktoryctr druh a podet

hude podas ptratnosti tejto cloh*dy priebeine upresdovany irdastnikmi dotrody a po ich
vzdjomnoilt Cr:hol,ore budu poskytovand organizd:torovi v z6vislosti od aktudtrnej
pctre'uy, od pcrltu aktivovany'ch obdanov a *ct mo*nostf riradu v sflade s ukondenym
rrerej r:iym ob s larSvanim na dod6r,,atel'a s luiby.

-r-Urad je oprarrrwrti vykondvat' kontrotu plnenia pcvinnosti vypl;iva.iircich z tejto dohody
organizdtotroffiI, najrnit kontrclu vykonu pracovnej dennosti v zmysle dl6nku II tejto
dohody"

*HrfrmepEq HV

Fa"6va a poviixuxt*stfi orgaxaiu6tora

Organizdt*r sa zavam$e zabazpe*it' doctr*iavanie dohodnutych podmienok podas celdho
obdobie trvania dohody.

Orgar.iz6t*r sa zav;i.zu"je z^#oezpedit'pre obdana na vlastnd ndklady:

a) och-rannd osobnd pracovnd prastrieclky,
b) pracc-rrnd 1:rostriedky,
c) zdrnrotnd preukazy, ak to chal"a.k[er pra**vruy*a dinn*sti vyiacluje,
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d) zabezpedemie irschovy, evideneie, vyd6vania OOPP a PP obdanom na zadiatku
dinnosti a prevzatia OOPP a PP od obdanov po skondeni vykonu pracovnych
dinnostf .

Organtz6tor se zaviizuje po skondeni ptratnosti tejto dohody vrdtit' riradu tie pracovn6
prostriectky poskytnutd {lradom, ktord nie sil osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkarni (rukavice, vesty, kahaty a pod.)"

Organizdrtor sa zavazt4e vytvorit' zfkiaCnd podmienky fie zaistenie bezpednosti a ochrany
zdravrapri prSci &na vyitrdenie rizik a f'aktor*v podmie#uj{rcich vznik pracovnych.ixazov,
chor0b z povolania a inych po5tr<odenf zdravia z pritce a za tyrnto irdelom si plnit' v5etky
povinnosti vzfahuj{lce sa na zarnestnAvatetr'a, v zmysie zdkona d. 12412406 Z. z.

o bezpe#nosti e ochrane zclravia pri praci a CI zrnene a doplnenf niektorych zdkonov.

Organiz*t*r btid"e o*Jovzdf*rat evidenciu doch6dzky nasiedovnym spdsoborn: osobne do
ruk koordindtora, resp" poBtou.

Skodarvr"r udalost' je organtzi$*r oovinny'htrdsit'*radu tetrefonicky ihned'a pfsomne do 24
hod{n od jej vzniku. N,{hradu $kody rie6i poist'ovfia priamo s po,Skodenym.

*Rsmcn< v
KuxataBetar6 osohy

Za ud,el*rn orgamizdeie a koordindeie praoovnej dinnosti obdana Specifikovanej v dtr5nku II
tejto ctoliody a etohfladu nad jej vykoxrorm) urad ustanovu.je kontaktnri osobu (koordin6tor):

Iu{eno a Briezvisko: Jana Onniru5{qav6
Telefcrnne disio: fi411244fr 262
E-maiiovd aeiresa: jana.*ndruskovaZ@upsvr.gov.sk

Za ud,al*rn organizfu*ie a koordinScie pracovi?ej dinnosti obdana Specifikovanej v dlSnku II
tejto dohody a cloirFadu nad jej vlrkoxlorn, organizdtor ustanovuje kontaktnri osobu:

&,trno a priezvisko: Bc. Si*vls"a F'raneovii
Teiefonne *isio: {;4114213 233
ts-mailo',,d eelresa: podatelna@radotra.sk

Kontaktn* cscba ustanovend *rariom 'bude 
zabezpadova,t' vedenie dennej evidencie

doch6dzky obdan*v, ktori sa zridastfluj u na Braeovnej dinnosti. Udast' obdanov na
vykondvani pl"accvne"j dirmosti potvr:dzuj'{r ob*ania svojfm vlastnorudnym podpisom v
denncj evieleneii doehad zL<y "

Kontaktn*. osoba usranCIvend organizatororn buCe zabezpe#ovat' vedenie dennej evidencie
dochddzky ob*enov, ictorf sa r-**astfiuju na pracovnej dinnosti, a" ktoru je povinn6
predkladat' meesaf;ne firadu, najnesk&r 1. pracovny deil nasledu.i{lceho kalendiirneho
mesie*a po uplynuti prislu$mdlac neesiaea. Dennd evidencia dochddzky musi byt'
podpisan6 $tatut&rfiym_ crgdnonn organiz*'Lora, pr{pactrne inau osobou oprdvnenou konat'
v meffiCI orgardzfticra. l-ldasf chdana me vykondvanf pracovnej dinnosti potvrdzujf obdania
svojfr:'r viasmorudnym podpisom v dennej evictencii dochAdzky, ktoru vedie organizifior.



CEa[saok VI
Odstfipexrie od dohody

V pr{pade, ak argamtzirtor poruS{ svoje povinnosti vypl;ivajirce z tejto dohody, najmii ak
svojirn konanirn, resp. nekonanfrn bude rnarif'vfkon pracovnych dinnosti Specifikovanych
v dlSnku In, alebo brdnit' niradu vo vykone jeho pr6v a povinnosti, rirad je opr6vneny od
dohody octrstfpit'; odstrSpen{no od dohody tdto dohoda zanikd ku dflu dorudenia pisomn6ho
odstfipenia organizdtorovi.

Novri dohodu {irad s organizd,iorom i-reatvorf naj skdr po uplynuti troeh mesiacov od
odstripenia od predctriddza"jfeej dohody"

dE6mok VI{
Zsi\rex'eds! 6 ustax? oveseia

Tifio dohoda je vyhotovend v troch vyhotoveniach, pridom arganizittor dostane jedno
vyhotovenie a rirad dve vyhotovenia.

Zmeny a doplnenia te"jto dohody moino vyk*naf len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oborna {rdastnikmi dohod;v.

Tirta dohoda nadobirda platnost' a irdinnost' driom jej podpfsania oboma ridastnfkmi
dohody.

Udas-tn{cr tejto dohody vy}rtrasujit"'Ze sir oprdvneni tirto dohodu podpfsat', preditali si ju, jej
obsahu porozunletri a siehiasia s fiorl.

V Ziline dfia 03.12"2{}1

1__-___

Ing. Anton Ttr<Adik

starosta obce
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Prfloha 6. I .: i{selnik oprSvnen;fe}r typov praoovnych finnostf .


