DOHODAZE 03/AC/2015

uzatvorend podl'a § 10 ods. 3, ods. 9 anasl.
zékona &. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni

Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Zilina

Sidlo: Hurbanova 16, 010 01 Zilina

V mene ktorého koné: Ing. Jozef Machyna, riaditel’
1CO: 37 905 473

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢islo uctu (IBAN): SK35 8180 0000 0070 0053 2228

(dalej len ,,irad®)

a

Obec Radol’a

lo W & -4

Sidlo: Vadicovska cesta 4, 023 36 Radola

V mene ktorej kond: Ing. Anton Tka¢ik, starosta obce
1CO: 00 623 814

Bankové spojenie: Vieobecna Giverova banka, a. s.
¢islo uétu (IBAN): SK82 0200 06000 0000 1672 9322

(d’alej len ,,organizator™)

uzatvaraju
tuto dohodu:

Preambula

UCelom uzarvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zakona & 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej ntidzi v platnom zneni do praxe.

1.

Cldnok I
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je zavizok organizatora realizovat’ pracovnu &innost’ bliZsie
Specifikovanu v ¢lanku II tejto dohody, ato prostrednictvom ob&anov v hmotnej nidzi,
ktorych Géast’ za tymto idelom zabezpedi urad.

Predmetom tejio dohody je tieZ tdprava prdv a povinnosti udastnikov dohody pri
zabezpedeni realizacie pracovnej {innosti asplneni zakonnych predpokladov na
poskytnutie davky v hmotnej nadzi.

Clanck 11
Pracovng Sinpost

Pracovna &innost” jedného oblana sa uskutolfuie vrozsahu 32 hodin mesaéne, ato
formou:
a} mendich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpodtovir organizaciu alebo
prispevkovi organizéciu, ktorej zriad'ovatelom je obec,



b) prac na predchédzanie mimoriadnej situacii, podas vyhldsenej mimoriadnej
situdcie a pri odstrafiovani nasledkov mimoriadnej situdcie.

Miesto vykonu pracovnej &innosti: Obec Radol’a

Druh pracovne; ¢innosti: éinnosti z ¢iselnika opravnenych typov pracovnych Cinnosti —
1-25.
( priloha ¢. 1. — ciselnik opravnenych typov pracovnych ¢innosti)

Casovy ramec vykonavania pracovnej &innosti:

a) zaciatok: 01.01.2015 - 31.12.2015

b) diZka: 4 hodiny denne (32 hodin mesaéne)

¢) hodina zaciatku a skondenia: 08,00 hod. — 12,00 hod.

Pripadné zmeny v &asovom rdmci st mozné po predchadzajicej konzulticii medzi
organizdtorom akoordindtorom Uradu préce, socidlnych veci arodiny Zilina
s upovedomenim obdana.

Pocet oblanov v hmotnej nidzi, ktori budi zabezpefovat’ pracovné ¢innosti podl'a bodu 3
tohto ¢lanku: 30

Clanok IIX
Préva a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje poskytovat’ organizdtorovi tcast oblanov v hmotnej nidzi na udely
vykonu pracovnej &innosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zavdzuje zabezpe€it pre obfana na vlastné néklady:

a) drazové poistenie,

b) ochranné osobné pracovné prostriedky a pracovné prostriedky, ktorych druh a pocet
bude pocas platnosti tejto dohody priebeZne uprestiovany Giastnikmi dohody a po ich
vzdjomnom dohovore budl poskytované organizatorovi v zavislosti od aktudlnej
poireby, od poctu aktivovanych ob&anov a od moZnosti tiradu v sulade s ukon¢enym
vergjinym obstardvanim na dodéavatela sluzby.

Urad je oprdvneny vykondvat’ kontrolu pinenia povinnosti vyplyvajucich z tejto dohody
organizatorom, najmi kontrolu vykonu pracovnej &innosti v zmysle &lanku 1I tejto
dohody.

Clanok IV
Prava a povinnosti organizitora
Organizator sa zavizuje zabezpefit' dodrZiavanie dohodnutych podmienok poé&as celého
obdobia trvania dohody.
Orgarizator sa zavidzuje zabezpedit’ pre ob&ana na vlastné naklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky,
b) pracovné prostriedky,
¢) zdravoiné preukazy, ak to charakter pracovaych &innosti vyzaduje,
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d) zabezpedenie uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP obdanom na zadiatku
¢innosti a prevzatia OOPP a PP od obdanov po skondeni vykonu pracovnych
¢innosti.

Organizator sa zavizuje po skondeni platnosti tejto dohody vratit’ uradu tie pracovné
prostriedky poskytnuté uradom, ktoré nie st osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami (rukavice, vesty, kabaty a pod.).

Organizator sa zavizuje vytvorit' zéakladné podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylacenie rizik a faktorov podmietiujucich vznik pracovnych trazov,
chor6éb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto Gfelom si plnit’ vietky
povinnosti vztahujice sa na zamestnavatela, v zmysle zdkona &. 124/2006 Z. z.
0 bezpednosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Organizator bude odovzdévat’ evidenciu dochddzky nasledovnym spdsobom: osobne do
ruk koordinatora, resp. postou.

Skodovit udalost’ je organizator povinny hlasit’ vradu telefonicky ihned’ a pisomne do 24
hodin od jej vzniku. Nahradu Skody riesi poistoviia priamo s poskodenym.

Clanok V
Kontakiné osoby

Za t¢elom organizécie a koordinécie pracovne] ¢innosti ob&ana Specifikovanej v ¢lanku II
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, Urad ustanovuje kontaktnt osobu (koordinator):
Meno a priezvisko:  Jana Ondruskova
Telefénne &islo: 041/2440 262
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E-mailové adresa:  jana.ondruskova2@upsvr.gov.sk

Za Gcelom organizacie a koordincie pracovnej ¢innosti ob¢ana Specifikovanej v €lanku II
tejto dohody a dohPadu nad jej vykonom, organizétor ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko:  Bc. Slavka Francova

Teiefénne ¢isio: (41/4213 233

E-mailova adresa:  podatelna@radola.sk

Kontakind osoba ustanovend tradom bude zabezpedovat' vedenie dennej evidencie
dochadzky obCanov, ktori sa zGdastiiuji na pracovnej &nnosti. Ulast ob&anov na
vykonavani pracovnej &innosti potvrdzuji oblania svojim vlastnoruénym podpisom v
dennej evidencii dochadzky.

Kontaktna osoba ustanovend organizatorom bude zabezpedovat vedenie dennej evidencie
dochadzky ob¢anov, ktori sa zudastiiujii na pracovnej &innosti, a’ ktord je povinna
predkladat’ mesa¢ne tGradu, najneskdr 1. pracovny defi nasledujiceho kalendarneho
mesiaca po uplynuti prislusného mesiaca. Dennd evidencia dochadzky musi byt
podpisand Statutarnym orgénom organizétora, pripadne inou osobou opravnenou konat
v mene organizatora. Uéast’ ob&na na vykonavani pracovnej ¢innosti potvrdzuju ob¢ania
svojim viasmoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktorti vedie organizator.



Clanok VI
Odstupenie od dohody

V pripade, ak organizator poru$i svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto dohody, najmi ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit” vykon pracovnych &innosti $pecifikovanych
v Elanku I1, alebo branit’ dradu vo vykone jeho prav a povinnosti, Grad je opravneny od
dohody odstipit’; odstipenim od dohody tato dohoda zanik4 ku ditu dorugenia pisomného
odstipenia organizatorovi.

Novii dohodu trad s organizatorom uzaivori najskor po uplynuti troch mesiacov od
odstiipenia od predchadzajticej dohody.
Clénok VI
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v troch vyhotoveniach, pritom organizitor dostane jedno
vyhotovenie a tGirad dve vyhotovenia.

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma Géastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ a ii¢innost’ ditom jej podpisania oboma tuastnikmi
dohody.

4. Ugastnici tejto dohody vyhlasujt. Ze si oprdvneni tuto dohodu podpisat’, preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a siihiasia s fiou.
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V Ziline diia 03.12.201
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Ing. Anton Tkadik Ing. J Qz/éf Machyna

starosta obce riaditel

Priloha ¢&. 1.: Ciselnik opravnenych typov pracovnych ¢innosti.



