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DOHODA
i. 17l$5oi l2oll

o poskytnutf prispevku na podporu regiondlnej a miestn ej zamestnanosti podl'a $ 50i
zirkona L 512004 Z.z. o sluZbrlch zamestnanosti il o zmene a doplneni niektorych z6konov

v zneni neskor5ich predpisov

(d alej len ,,dohoda")

tzatvoren6 podla ustanovenia $ 50i zikona d. 512004 Z. z. o sluZb6chzamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,z6kon

o sluZb6 ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody :

Uradom pr6ce socirllnych veci a rodiny Litirru v
Sidlo: Hurbanova 16, 010 01 Zilina
zastripenym riaditellkou 1ng. Danlgla Stodolovf
ICO: 37 905 473
DIC: 202 177 6097
Bankovd spojenie: 5 tiltna pokladnica
d. fdtu: 700013637218180
(d'alej len ,rrirad)

a

Zamestn6vatel'om

Pr6vnickou osobou/Fyzickou osobou Obec Radol'a
Sidlo/ Adresa trvaldho bydliska Vadiiovskrl cesta 4,023 36
V zastripeni Statutitrnym z6stupcom Ilg. t"lon Tkrliik
ICO 00623814
SK NACE Rev2 (k6d/text) O E4.ll/V5eobecnf verejni sprdva
Bankov6 spojenie VUB, a.s.
d. ridtu 1,672932210200
(d'alej len rrzamestnivatel"')

iklnok I.
Predmet dohody

t) Predmetom dohody je ttprava pr6v a povinnosti ridastnfkov dohody pri poskytnuti

prispevku na podporu region6lnej a miestnej zamestnanosti podla $ 50i zfukona o sluZb6ch

zamestnanosti (d alej len ,,prispevok"), ktory sa poskyuj e zo zdrojov St6tneho rozpodtu
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Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR") a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej

v zmysle:

- Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia
- N6rodndho projektu NP I-zlC Prispevok na podporu region6lnej

zamestnanosti.

2) Prfspevok poskytnuli na ziklade tejto dohody sa sklad 6 z prispevku :o Sn a prispevku' 
ESF^. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a prostriedkami

ESF je 15 Yo : 85 Yo.

Clinok II.
Priva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestndvate l' s a zavtizuj e :

l) Prijat' I (podet) znevyhodnen6ho uch6dzada o zamestnanie podlla $8 odst. 1 pism. a)

fr e), h), i) alebo k) z6kona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej lerr ,,zneqihodnen;f uch6dzad

o zamestnanie") do pracovndho pomeru na uriitf dobu najmenej na deviif mesiacov

v rozsahu najmenej polovice ustanoven6ho tyLdenrtdho pracovn6ho dasu v uvedenej Struktrire:

17l$soi

len ,,ESF"

Polet

UoZ

Profesia
K6d

I{LAM

Stupert

vzdelania

Miesto vfkonu

pr{ce

Predpokladan{

doba trvania

pracovn6ho

pomeru od/do

TfZdennf

prac. [as

Predpokladanf

celkov{ cena prdce

(mesadne) llUoZ
v EUR

Predpokladand

celkov{ cena price
(mesalne) spolu

v EUR

I Upratovadka,
pomocn6 kuch6rka

9t320t ZS Obec Radolla 01.04.2011-
31.12.201t

37,5 458,83 458,83

Prijat' na vytvoren6 pracovnd miesto podl'a tejto dohody znevyhodnenych uch6dzadov

o zamestnanie vidy 1. kalendarny defl kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po kalend6rnom

mesiaci, v ktorom bola dohoda podpisan6.

2) PredloZit' riradu za ka1d6ho zneqihodnen6ho uchddzada o zamestnanie prijat6ho do

pracovn6ho pomeru najneskOr do 30 kalend6rnych dni oduzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej na dobu urditri v zmysle Zikorc.jka pr6ce a
platov6ho dekr6tu, resp. in6ho dokladu ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sridast'ou

pracovnej zmluvy,
bl potvrdenir k6piu prihld5ky na zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie, starobn6

d6chodkov6 sporenie,
cl k6piu pr6voplatndho rozhodnutia prislu5n6ho fradu o zaradeni znevyhodnen6ho

uchfudzad,a o zamestnanie do evidencie uch6dzadov o zamestnanie, potvrdenie

prislu5n6ho uradu o dobe evidencie znev;ihodnendho uchddza(a o zamestnanie a jeho

vyradeni z evidencie v srivislosti s prijatim do pracovn6ho pomeru,

d/ podl3a potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

3) Prijat' znevyhodnendho whddzada o zatrrestnanie do pracovn6ho pomeru na urditri

dobu bez dohodnutia skf5obnej doby.
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4) DodrZiavat' uvedenri Struktriru znevyhodnenych uchhdzadov o zamestnanie prijatych
do pracovn6ho pomeru v srilade so znenim dl. II. bod I tejto dohody, pridellovat' im pr6cu
podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanf pr6cu dohodnutri mzdu lplatl v stanovenom
vyplatnom termfne.

5) Predkladat' riradu najneskdr do S-teho kalendrlrneho dila kalendirneho mesiaca
nasledujriceho po mesiaci, v ktorom bola mzda splatnf v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o rihradu platby a zitrovei, 1 origin ii a 2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloZen6 n6klady
na rihradu mzdy za zamestnancov, Ld ktor;ich sa mu poskyuje prispevok v zmysle tejto
dohody, rihradu poistn6ho na zdravotnl, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6
sporenie. Za tieto doklady sa povaZujir: mzdoqi list alebo vyplatndp6ska , vrdtane dokladov
o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poistn6ho na
zdravotnl, soci6lne poistenie ana starobn6 d6chodkov6 sporenie mesadn6 vykazy
preddavkov na poistnd na verejnd zdravotn6 poistenie, mesadnf vfkaz preddavku vr6tane
poistndho aprispevkov do Soci6lnej poist'orme a vypisy zidtu zamestnixatela, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby. PredloZen6 ridtovn6 doklady musia spiriat' n6leZitosti
zikona t,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve.

Ziadost o rihradu platby spolu s dokladmi za mesiac okt6ber a november 2011 predloZit'
riradu najneskdr do 0S.decembra 2011. Po tomto termine nebude zo strany riradu Ziadost'
o platbu akceptovan6, z d6vodu skondenia ridinnosti ustanovenia $ 50i.

6) Oznfimif pisomne riradu najnesk6r do 30 kalendrlrnych dni kaidt zmenu
dohodnutych podmienok odo dria kedy skutodnosf nastala, vritane oznimenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktor;ich sa mu poskyuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru,
potvrdenri kopiu odhl6Sky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho
d6chodkovdho sporenia.

7) Zamestnixate| nie je povinny vr6tit' poskytnuty prispevok podlla dl. III. bod 1.

dohody, ak bol pracovny pomer s prij atym znevyhodnenym uchddzadom o zamestnanie
skonden;f pred uplynutfm dohodnutej doby z d6vodu:

- rimrtia zamestnanca,
- odchodu do d6chodku,
- vypoved'ou danou zamestnancom podlla $ 67 Zttkonnika prdce za podmienok

stanovenych $ 62 Zakonnika pr6ce (v;ipovedn6 doba),
- dohodou o skondeni pracovndho pomeru podl'a $ 60 Zitkonnika pr6ce v pripade, ak

zamestndvatel hodnoverne preukifie, Le sa pracovny pomer skondil z d6vodu n6stupu
tohto zamestnanca do in6ho zamestnania,

- okamZitdho skondenia pracovn6ho pomeru podl'a $ 68 Zitkonnika pr6ce.

V prfpade akychkol'vek inych ddvodov skonienia pracovn6ho pomeru pred uplynutim
dohodnutej doby je zamestnrlvatel' povinn!, bez vyzvania vritit' riradu v5etky dovtedy
poskytnut6 finanin6 prostriedky na zamestnfvanie tohto zamestnanca najnesk6r do 30
kalendirnych dnf odo df,a skonienia pracovn6ho pomeru.

8) V pripade, ak zamestniwatel doiasne prideli na vykon prdce k uZivatel'sk6mu
zamestn6vatel'ovi v zmysle ust. $58 Zirkonnika prdce zamestnanca, na ktor6ho
zamestn6vanie sa mu v zmysle dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
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vriltif firadu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnivanie tohto
zamestnanca najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo df,a doiasn6ho pridelenia.

9) Zalrtestnfvatet je povinni, na vyliadanie riradu pretskinaf dodrZiavanie podmienok
tejto dohody, umoZilovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole stidinnost',
a to priebeZne po cehi dobu platnosti tejto dohody ai. do doby 5 rokov odo dia poslednej
fhrady opr6vnenlich n6kladov.

l0)Umolnit poveren;im zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prirce, soci6lnych vecf a rodiny, fradu a d'alSfm kontrolnym
org6nom nahliadnut' do svojich ridtovnf ch vykazov, bankovych qfpisov a d'al5ich dokladov
a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zirvazkov vyplyvajricich
z tejto dohody a to q do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznikd zamestn6vatellovi povinnost' vr6tit' poskytnut6 finandnd prostriedky
v plnej vj5ke.

11) Vyvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci u rodirry, fradu a d'alSich kontroln;ici
org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie
kontroly a poskytnrit' im pri vykondvanf kontroly potrebnri sridinnost' a v5etky vytiadand
inform6cie a listiny tykajnce sa najmii opr6vnenosti vynaloZenfch n6kladov.

12) Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskyuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho sociiilneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

13)Uchovixat'trito dohodu vr6tane jej prfloh a dodatkov av5et\ich dokladov tykajricich
sa poskytnut6ho prispevku najmenej l0 rokov od poslednej platby.

14) Pr6vnick6 osoby a fyzicke osoby, ktorym sa poskyujir verejn6 prostriedky,
zodpovedajri za hospodarenie s nimi a sri povinn6 pri ich pouZfvani zachovdvaf hospod6rnost',
efektfvnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona d. 52312004 Z. z.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmerLe a doplnenf niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov.

itinotr III.
Priva a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje

l) Poskytovat' mesadne finandny prfspevok zamestn6vatellovi na jedndho
znevyhodnen6ho uchildzada o zamestnanie prijat6ho do pracovndho pomeru v zmysle dl. II.
ods. I dohody najviac po dobu 8 mesiacov vo vy5ke:

- 90% z celkovej ceny prirce zamestnatca podas prqich 3 mesiacov, najviac vo vy5ke
90% z celkovej ceny pr6ce vypoditanej zo sumy dvojn6sobku Zivotn6ho minima
poskytovan6ho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prv6mu df,u kalend6rneho
mesiaca, zaktory sa prfspevok poskytuje,

- 80% z celkovej ceny pr6ce zamestnaruca podas d'alSfch 3 mesiacov, najviac vo vy5ke
80% z celkovej ceny pr6ce vypoditanej zo sumy dvojn6sobku Zivotndho minima
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poskytovandho jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prv6mu df,u kalend6rneho
mesiaca, zaktory sa prfspevok poskytuje,

- 70% z celkovej ceny prdce zamestnanca podas ostatnych 2 mesiacov, najviac vo v;iSke

70% z celkovej ceny prdce vypoditanej zo sumy dvojn6sobku Zivotndho minima
poskyovandho jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prv6mu dfiu kalend6rneho
mesiaca, zaktory sa prispevok poskytuje.

V zmysle ustanovenia $ 72k zirkona (,. 5212010 2.2., ktorym sa meni a dopiila zdkon
d. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektor;ich z6konov
v zneni neskor5ich predpisov sa prfspevok podlia $ 50i poskytuje najdlh5ie do

3 1 . 1 2.2}ll , nie j e moZnd zamestn6vatel'ovi poskytnrit' finandny prispevok poias
d'alSfch mesiacov.

2) Poskyovat' zamestn6vatellovi prispevok na jeho ridet mesadne, najnesk6r do 30

kalendrlrnych dnf odo dila predloZenia kompletnych dokladov podlia dlanku II. bod 5

dohody. V pripade ak rirad zisti v predlo1enych dokladoch nezrovnalosti, alebo mit
opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov lehota na
vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predch6dzajicej vety neplynie, a to aZ do skondenia
kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych
nezrovnalostf, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6 v il. II. bod 5 dohody,
ale len v lehote stanovenej v il. II. bode 5 dohody. V pripade, ak zarnestn6vateli nepreuk6Ze

za sledovany mesiac skutodne vynaloZend n6klady v lehote stanovenej v dl. II. bode 5.

dohody, rirad prfspevok podlia tejto dohody zatoto obdobie neposkytne.

3) Vr6tit'zamestn6vatellovi jeden origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II. bod 5

dohody do 60 kalend6rnych dni odo df,a ich predloilenia. Za deir predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje deil, kedy sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. deil
odstr6nenia zisten;ich nezrovnalostf v predlo Leny ch dokladoch.

4) Realizovat'rihrady finandn6ho prispevku podlia tejto dohody najdlhSie do 31.12.2011.

5) Dorudit' zamestn6vatelovi materi6ly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

6) Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejn;ich prostriedkov zachovixat
hospod6rnost', efektivnost' aridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zirkona (,. 52312004

Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmerte a doplnenf niektorych z6konov
v zneni neskor5fch predpisov.

Clinok IV.
Oprrlvnen6 n6klady

1) Za opr6vnen6 qidavky m6Zu byt' povaZovan6 len tie vfdavky, ktor6 vznikli
zamestn6vatefovi v srivislosti s touto dohodou najsk6r v defl podpisania tejto dohody, boli
skutodne vynaloZend zamestn6vatellom a sf riadne od6vodnen6 apreukiaatl.

2) Opr6vnenymi n6kladmi na irdely tejto dohody je sridet mzdy a rihrady preddavku na

poistn6 na zdravotn6, poistn6ho na soci6lne poistenie a starobnd d6chodkov6 sporenie platen6

zamestn6vatellom za znevyhodnen6ho uchddzada o zamestnanie prijat6ho do pracovn6ho
pomeru v zmysle podmienok tejto dohody.



Dohoda d.

iklnok V.
Osobitn6 podmienky

l) Zarrestnitvatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Sn
a ESF. Na ridel poulitia t;ichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa

vztaht$e reLim upraveny v osobitn;ich predpisoch ($ 68 zikona o sluZb6ch zamestnanosti,
zikon d. 50212001 Z.z. o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmerte a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskor5ich predpisov, Zirkon d,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy v zneni neskor5ich predpisov). Zamestnirvatel sfdasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou syst6mu finandndho riadenia
Strukturdlnych fondov.

2) Pr6vnicke a fyzickd osoby, ktorym sa poskyujri verejn6 prostriedky sir povinn6 pri ich
pouZivani zachovixat hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia v sflade so z6konom
(,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy v zneni neskor5ich predpisov.

3)Uzatvorenfm dohody nevznikdprfxnickej osobe a fyzickej osobe narok na uhradenie
n6kladu v prfpade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuktfie okrem opr6vnenosti
n6kladu aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efeklfvnost'.

il6nok VI.
Skonienie dohody

l) Trito dohodu je moZn6 skondit nazirkladevzdjomnej pisomnej dohody ridastnikov
tejto dohody.

2) Udastnfci dohody sa dojednilaji, Le oprilnene poskytnut6 a derpand plnenia podlia
tejto dohody poskytnutd zamestn6vatel'ovi do df,a irdinnosti ukondenia tejto dohody zostivaji
nedotknut6.

3) Kaldy irdastnik tejto dohody je opr6vneny pfsomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6
doba je jednomesadn6 a zadina plynft' od prvdho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujfceho po
dorudenf vfpovede. Vypovedanim dohody je zamestn6vateli povinny vrdtit riradu finandnd
prostriedky do 30 dni na fdet riradu.

4) Kai:dy zi(astnikov dohody je opr6vneny odstupit' od tejto dohody vprfpade jej
zixailn5ho poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pfsomnd oznhmenie o odstripeni
doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je fdinn6 dilom dorudenia
oznirmenia o odstfpeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je
zamestnivatel povinny vritit riradu finandn6 prostriedky do 30 dni na ridet irradu.

5) Za zfxaLne poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje ka1de aj jednotlivd
poruSeniepovinnostiustanovenychvdl. II. vbodoch L,2,3,4a6av dl. III. vbodoch I a3.

6) Odstripenie od dohody sa netyka n6roku nanirhradu Skody vzniknutej jej poruSenim.
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ClSnok VII.
V5eobecn6 

^ 
zaverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnlfm dodatkom k tejto dohode
podpfsanym oboma ridastnikmi dohody, na ziklade pisomndho nSvrhu jednej zo strhn tejto
dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uvddzat dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami
v5eobecne zixdznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majri vztah
k zixazkom fdastnikov dohody.

4) T6to dohoda nadobrida platnost' dilom jej podpisania oboma fdastnikmi dohody.
Udinnost ti*o dohoda nadobtda dilom 01.04.2011, pokiall bola najnesk6r pred dfiom
jej ridinnosti zverejnen6 v zmysle platnych pr6vnych predpisov Slovenskej republiky.

5) Udinnost' dohody skondi splnenim zildtzkov ridastnikov dohody, alebo spOsobom

uvedenym v dl. VI. bode I a3, pokial'nedOjde k odstripeniu od dohody podl'a dl6nku VI. bod
4.

6) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych rirad obdrLi dva rovnopisy
a zartestndvatel' obdrLij eden rovnopis.

7) Udastnici dohody vyhlasuju, Ze sf opr6vneni tfto dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
adOslednepreditaliasrihlasiasjej obsahom, nevzayreliju vtiesni anizazvli#t nev;ihodnych
podmienok a naznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

v Ziline, df,a:

.."r
tr {L},r!?

Ing. Daniela ilod6loraIng. Anton Tkfiik
/Statut5rny zSstupc a zamestnix atel' al

ffi+{/i
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riaditel'ka riradu


