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DOHODA
i. 61/$ soj/Ns 2ot3

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionflnej zamestnanosti podl'a

$ 50j zikona E, 5t2004 Z.z. o sluZbrl ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zfkonov v zneni neskor5fch predpisov

(d'alej len ,,dohoda")

uzatvoren6 podlia ustanovenia $ 50j zikona d. 512004 Z. z. o sluZb6chzamestnanosti a

o zinene a doplneni niektor;ich zitkonov v zneni neskor5ich predpisov.
(d alej len ,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnfkmi dohody :

Uradom price, sociilnych veci a rodiny Litinu

Sidlo : Hurbanova 16, 010 O1 Zitina

Zastupen;im riaditefom: Ing. Jozef Machyna

TCO :37 905 473 DIC: 2021776097

Bankov6 spojenie 
' 

St6trru pokladnica C. ,idtu: 00000-7000136372t8180

(d'alej len,rrirad")

Zamestnfvatel'om

Pr6vnickou osobou : Obec Radol'a

Sfdlo : Vadiiovskrl cesta 4,023 36 Radol'a

V zastripeni Statut6rnym z6stupcom: Ing. Anton Tkfiik

ICO : 00623814 DIC: 2020559398

SK NACE Rev2 : 84.llA/Seobecni verejnrl spriva

Bankov6 spojenie: VIiB, a.s. d. ridtu: 16729322t0200

(dalej len,rzamestnivatel'60)

dklnok I.
Predmet dohody

l) predmetom dohody je riprava prdv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti

prispevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podlia $ 50j zitkona

o stuZUachzamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskytuj e zo zdrojov St6tneho

I
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rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR.') a Eur6pskeho soci6lneho fondu r*d atrej len

,,ESF") v zmysle:

- Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inklilzia
Prioritn6 os I Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodob.j
nezamestnanosti

- N6rodn6ho projektu Vybran6 aktivne opatrenianatrhu pr6ce v rSmci SR bez BSK - 2
k6d 27 1 I 01 3003 1

- Zikona d. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,zfkon o sluZb6ch zamestnanosti").

2) Predmetom dohody je poskyovanie finandndho prispevku iradom zamestn5vatellovi na
podporu vytvtrarria pracovnych miest podl'a $ 50j zilkona o sluZbdch zamestnanosti
v srilade s platnymi a ridinnymi v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej
republiky a prixnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zitklade tejto dohody sa skladi zprispevku zo SR aprispevku
ESF. Yzalomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Sn a ESF je
15 %o:85 o/o.

Clfnok II.
Prfva a povinnosti zamestnfxateYa

Zamestniv atel' sa zav ilzujez

1) Prijat' 2 znevyhodnenych uchddza(ov o zamestnanie podla $8 ods. I pfsm. b) a d)
zitkona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny uchddza(, o zamestnanie")
vedenych v evidencii uchddzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodnen6ho
uchddzada o zamestnanie podlia $8 ods. I pism. c), na vytvorend pracovn6 miesta do
pracovndho pomeru dohodnut6ho v rozsahu ustanoven6ho tyildenrrdho pracovn6ho dasu ak
pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho t;iZdenn6ho
pracovn6ho dasu arra druh pr6c, ktor6 srivisia s pr6cou v obci (uvedene v zitmere vytvorenia
pracovnych miest, ktory tvori prilohu k Ziadosti) v uvedenej Struktfre:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociilneho fondu v rfmci
Operain6ho programu Zamestnanost' a sociflna inklfzia.

PoCet
PM

Profesia
(musi byt' totoLnh

s profesiou uvedenou v
budricej pracovnej

zmluve)

K6d
ISCO _

08.

Ddtum vzniku
pracovndho

pomeru

PP bude
dohodnutf

na dobu
urEitf (
uviest' podet
kalend6myc
h mesiacov)

Doba
poskyto
vania

prispev
ku
(v

k.mesia
coch)

PredpokladanS
mesainf celkovd

cena prSce na 1 PM
(v €)

Predpokladani
celkovi cena

pr6ce na
jednotlivom PM

(v €)
stl. 6xstl. 7

stl. I stl.2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl. 7 stl. 8

1

Pracovnik na distenie
verejnych

priestranstiev
9613001

01.11.2013
31.07.2014

9 mesiacov 9 479,07 4 31r,63

I
Pomocny pracovnik

inde neuvedeny
9629999

01.11.2013
31.07.2014

9 mesiacov 9 479,07 4 311,63

Dohoda d.61 I $50jArS/2013

BreJ{,-*-.$flggY.$k



2) PredloZit' riradu zakaZdeho uch6dzada o zamestnanie prijat6ho na vytvorend pracovn6
miesto najneskdr do 10 kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovndho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zitkonnika pr6ce a platov6ho dekrdtu,
resp. indho dokladu ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,
bl potvrdenir k6piu prihl65ky na zdravotnd poistenie, soci6lne poistenie, starobn6
ddchodkov6 sporenie,
c/ podlla potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

3) DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracovnlich miest v srilade so znenim dl. II. bod I
tejto dohody, prideliovaf prrlatym zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmluvy aplatit im za
vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu lplatl v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorend pracovnd miesta obsadzovaf uchddzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II.
bod 1.

5) Viest' evidenciu obsadzovania, poprfpade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vrhtarre dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri.

6) Predkladaf fraduv srilade s $ 10, ods. I zdkona(,.431120022.2. o ridtovnictve v zneni
neskor5fch predpisov najnesk6r do posledn6ho kalendrlrneho dila nasledujriceho
kalendrlrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu
platby azirrovei, 1 origin6l a 2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloil,enl nrflklady na
rihradu mzdy za zilmestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, az ktorych sa mu
poskyuje prispevok v zmysle tejto dohody, rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6
poistenie, poistn6ho na sociilne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie
za v5etkych zamestnancov. Zatieto doklady sa povaZujri: mzdovy list alebo vyplatndpSska,
vrifiane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch
preddavku poistndho na zdravotnd, soci6lne poistenie arra starobn6 d6chodkovd sporenie -
mesadn6 vykazy preddavkov nA poistn6 na verejn6 zdravotnl, poistenie, mesadny vykaz
preddavku vr6tane poistn6ho a prfspevkov do Soci6lnej poist'ovne za v5etkych zamestnancov
a vypisy zudtu zamestndvateta, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7) Oznfimit' pisomne riradu najnesk6r do 30 kalendrlrnych dni kaZdri zmenu
dohodnutych podmienok odo dria kedy skutodnost' nastala, vrftane ozndmenia kaild6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktor;ich sa mu poskyuje prfspevok
v zmysle tejto dohody. Sfdasne predlolit' k6piu dokladu o skondenf pracovn6ho pomeru,
potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho
d6chodkovdho sporenia.

8) V prfpade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnarLca, na ktordho sa
zamestn6vatefovi poskyuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnilatel m6ile
preobsadit' uvollnen6 pracovn6 miesto v lehote podl'a dI. V. bod 4 novym znevyhodnenym
uchddzadom o zamestnanie z evidencie uchddzadov o zamestnanie riradu s dodrZanfm
podmienok podlia dl. II. bod 1, ak sa s riradom nedohodne inak. Zftrovei predloZit za kaZd6ho
nov6ho znevyhodnendho uchddzada o zamestnanie prijatdho na toto pracovn6 miesto doklady
podl'a dl. II. bod2.

9) V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, frd ktor6 sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
prfspevok, je dodasne voln6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socii{lneho fondu v rrlmci
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z d6vodu dlhodobej PN, materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestnixatet m6Le na toto

pracovn6 miesto prijat nov6ho znevyhodnen6ho TJoZ z evidencie UoZ riradu pri dodrlani
podmienok stanovenych dohodou . Ziroveil predlo Zit za kaZd6ho nov6ho znevyhodnen6ho

uchddzada o zarrrestnanie prijatdho na toto pracovn6 miesto doklady podlia dl. II. bod2.

l0) V pripade, ak zamestn itvatet doiasne pridelf na vykon pr6ce k uZivatel'skemu

zamestnfvatel,ovi v zmysle ust. $58 zhkonrika prirce zamestnanca, La ktor6ho

zamestnhvarie sa mu v zmysle tejto dohody poskyuje prispevok, je povinny bez vyzvania

vr1tif riradu v$etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnfvanie tohto
zamestnanca najnesk6r do 30 kalendrlrnych dni odo dila doiasn6ho pridelenia.

1l) Na vyiiadanie riradu preukinat dodrhiavanie podmienok tejto dohody, umoZf,ovat'

v;ikon fyzickej kontroly a poskyovat'pri tejto kontrole sfdinnost, ato priebeZne po cehi dobu

piatnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnenych n6kladov.

12) UmoZnit poverenym kontroln;im org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich

ridtovnfch vykazoy, bankovych vypisov ad'al5ich dokladov aumoZnit vykonanie kontroly

a auditu priebeZne podas trvania zivazkov vypl;ivajricich ztejto dohody, ato aj do 5 rokov po

ukondeni ich trvania. V pripade, ak zamestn lvatel neumoZni vykon kontroly a auditu vznikd
zamestn6vatellovi t'ovinnost' vr6tit' poskynut6 finandn6 prostriedky v plnej vy5ke v lehote do

30 kalend6rnych dni odo dila, kedy skutodnost'nastala.

13) Vytvorit'poveren;im kontrolnym org6nom a org6nom auditu vykon6vajricim kontrolu,

primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrif im pri jej v;ikone

potrebnu sridinnost' a v5etky vyhiadand informdcie alistiny, tykajrice sa najmii opr6vnenosti

vynaloZenych n6kladov.

14) Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, ad ktoqich sa mu poskytuje prfspevok

v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani

z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat na pracovisku po

dobu trvania tejto dohody.

15) Uch ovfrvaf tfto dohodu vrifianejej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tfkajricich
sa poskytnut6ho prispevku najmenej do 3 rokov od ukondenia Operadndho programu

Zamestnanost' a soci6lna inkhizia, t.1. do 31.12.2021. V pripade financovania poskytnut6ho

prispevku zo Stffineho rozpodtu je potrebn6 uchov6vat'uvedend dokumenty najmenej 10 rokov

od poskynutia prispevku .

16) Zamestn6vateli, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedizahospod6renie
s nimi aje povirury pri ich pouZivani zachovilat hospod6rnost', efektivnost' aridinnost' ich

pouLitia v zmysle $ 19 ods. 3 zirkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorlich zfrkonov v zneni neskor5fch predpisov.

l7) Ak zamestnitvatel vykon6va viacero dinnosti (napr. na zitklade Zivnostenskdho listu),

ktor6 zahfi1aj t_ a1 zakinan6 dinnosti, m6Ze poskytnrit' prispevok na tri oblast' svojej dinnosti,

ktor6 nepatri medzi zakiaan6 dinnosti, zfiroveil sa zavizuie, Le ho nepouLije na iny ridel,

resp. na intr dinnost' ako je uvedenS v tejto dohode.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociflneho fondu v rSmci
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18) DodrZiavat zfrkon d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prdci anelegilnom zamestndvani

a o zmefie a doplneni neskor5ich predpisov.

it6nok III.
Priva a povinnosti rfiradu

Urad sa zavflzuje:

l) Poskytovat zamestn6vatellovi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto

najviac po dohodnutri dobu vo vy5ke80"h z celkovej ceny pr6ce zamestnanca prijat6ho

do-pracovn6ho pomeru podlia dl. II. bod 1, najviac vo vy5ke 60" z celkovej ceny price
vypoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodrlrstve Slovenskej republiky za

p."V ail, tretf Stvrt'rok kalendfrneho roka, ktorli predchildza kalend6rnemu roku,

,, kto.o- sa prispevok poskytuje v celkovej rihrnnej sume na v5etky podporovan6 PM,

najviac 11 418,12 €.

Potet
PM

k6d
ISCO _

08.

Doba
poskytovania

prfspevku
(v

kalend6rnych
mesiacoch)

Predpokladani
mesaEni cena

pr6ce
zamestnanca

(v €)

80 % CCP
zamestnan

ca
(v €)

Max.
mesaini

vf5ka
prfspevku

(v €)

Max. celkovf
prispevok na

jednotliv6 PM
(v €)

stl.3*stl.6

stl. 1 stl.2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl. 7

I 9613001 9 479,07 383,26 634,34 5709,06

I 9629999 9 479,07 383,26 634,34 5709,06

Spolu max. prispevok
(v €) L\ 418,12

2) Poskytovat zartestn6vatellovi prispevok podfa dl. III. bod 1 na jeho ridet mesadne,

najnesk6r do 30 kalendfrnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov podfa

dl6nku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak irad zisti v predloLenych dokladoch

nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloilenych

dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prfspevku podlia predch6dzqucej vety neplynie,

a to ai, do skondenia kontroly pravosti a sprSvnosti predloZenych dokladov, alebo do

odstr6nenia zistenlich nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnixatel'nepreukitLe za sledovany

mesiac skutoine vynal oil,enl nfklady v lehote stanovenej v il. II. bod 6 dohody, rirad
prispevok podl'a il. III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposlrytne.

3) Yrdtif zamestn6vatellovi jeden origin6l dokladov predloLenych podlia dl6nku II. bod 6

dohody do 60 kalend6rnych dni odo df,a ich predlolenia. Za dei. predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje deil, kedy sa predloZenhZiadost' o platbu stala kompletnou resp. def,

odstr6nenia zistenych nezrovnalo sti v predlo Leny ch dokladoch.

4) Dorudit' zamestn6vatellovi materiiiy zabezpedujrice publicitu spolufinancovania

poskytnutlich prispevkov z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu.

5
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5) Urad je povinnlf pri pouhivani verejnfch prostriedkov zachovttvat hospod6.rnosf,

efektivnosf a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona d. 52312004 Z. z.

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy ao zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni
neskor5fch predpisov.

Cl6nok IV.
Oprivnen6 niklady

1) Za oprdvnen6 n6klady sa povaLujt len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatellovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v deil ridinnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZen6
zamestn6vatellom a sf riadne od6vodnen6 apreukinanl.

2) Opr6vnenym ndkladom na ridely tejto dohody sri n6klady na dast' celkovej ceny prirce
zamestnanca/ov prijat6ho ltych do pracovn6ho pomeru na podporovand pracovn6 miesto/a
z evidencie uch6dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Oprdvnen6 n6klady musia byt doloZend ridtovnlimi dokladmi, ktord zamestnixateY
predklad6 v rozsahu podl'a $ 10, ods. I zftkona d. 43112002 Z.z. o ridtovnictve v zneni
neskor5fch predpisov.

4) Dohodnut6 qi5ka prispevku sa po cehi dobu trvania zixazku nebude menit'
(nevalorizuje sa).

tlinok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestnhvatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Sn
a ESF. Na ridel pouZitia t;ichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa

vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zikona o sluZb6ch zamestnanosti,
zitkon d. 50212001 Z.z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov, Zikon (,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektor;ich z6konov v zneni neskor5fch
predpisov). Zamestnixatel sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va
sridast'ou syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznik| prdvnickej osobe nSrok na uhradenie ndkladu
v pripade, Ze v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukirte okrem opr6vnenosti n6kladu aj
j eho nevyhnutnost', hospodSrnost' a efektivnosf .

3) Df,om vzniku pracovndho miesta u zamestnixatela na fdely tejto dohody je deil
vzniku pracovn6ho pomeru, tj. def,, ktorli bol dohodnutlf v pracovnej zmluve ako deil n6stupu
do prSce s uchSdzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zitklade pisomne
uzatv orenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvorendho pracovn6ho miesta m6Le toto pracovn6 miesto
zostat neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6rnych dnf od jeho uvofnenia, ak sa s fradom
nedohodne inak.

5) ZixaLne poru5enie podmienok tejto dohody je pova1ovan6 za ponr5enie finandnej
disciplfny podl'a zitkona d. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmefie a doplneni niektorych zirkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociilneho fondu v r6mci
Operain6ho programu Zamestnanost' a sociSlna inkhizia.
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6) Podozrenie z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je d6vodom
pre vykon n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preukffie poruSenie finandnej discipliny
a subjekt neuhradi dlLnu sumu do skondenia kontroly, rirad postripi materiiil, na spr6vne
konanie prisluSnej Spr6ve finandnej kontroly Slovenskej republiky (d alej len ,,SFK SR"),
hor6 je opr6vnen6 ukladat avymithat odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej
discipliny pri nakladani s prostriedkami St6tneho rozpodtu a ESF.

dklnok VI.
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZn6 skoniif na zfildade vzf$omnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vaji, Le opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podlla tejto
dohody poskytnut6 zamestnixatelovi do dila nadobudnutia tidinnosti skondenia tejto
dohody zostix ajri nedotknutd.

3) Kaldy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. V;ipovedn6 doba
je jednomesadn6 azadina plynrit' od prv6ho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnixatel'a, vznikf mu
povinnost'vrftit'nz riiet riradu v5etky poskytnutd finanin6 prostriedky do 30 dni odo
dila podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rfirade.

4) Kaldy ztdastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody pri zixaZnom poru5eni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstirpenia sa vyZaduje pisomn6 oznimenie
o odstripeni doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 dilom
dorudenia oznitmenia o odstripeni druhdmu irdastnikovi tejto dohody. Odstfipenfm od
dohody sa tfto ru5i od zaiiatku a zamestnixatel' je povinny vritif fradu poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na ridet riradu.

5) Za zixailnf porulenie podrXienok tejto dohody sa povaLuje na strane zamestnixatela
kahde aj jednotliv6 poru5enie povinnostf ustanovenych v dl. II. v bodoch 1,2,3,4,7,10,
L6, 17,l8.,vdl. III. vbode 2av dl. IV. bod 1,2,3 .

6) Odstupenie od dohody sa nedolfka n6roku nanirtradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Cklnok VII.
V5eobecn6 a ziverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zdklade pisomndho n6vrhu jednej zo stritn tejto
dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uvddzat dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obdianskeho zirkonnika a ostatnymi v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6
majri vztahk zixazkom ridastnikov dohody.

4) T6to dohoda nadobrida platnost' driom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami.

Udinnosf tito dohoda nadobrida df,om 01.11.2013, pokiall bola najnesk6r pred dilom jej
ridinnosti zverejnend v zmysle platnych pr6vnych predpisov Slovenskej republiky.
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5) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dOsledku jeho rozporu
pr6vnymi predpismi SR a ES, nespOsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnfci sa v tokom
prfpade zavazuji bezodkladne na zitklade vzdjomnej dohody nahradit' neplatnd

ustanovenie platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ridel

a obsah sledovany touto dohodou.

6) Udinnost' dohody skondi splnenim zitvazkov tidastnfkov dohody, alebo spdsobom

uvedenym v dl. VI. bode I alebo 3, pokiaf ned6jde k odstripeniu od dohody podlla dl6nku VI.
bod 4. Ustanovenia, zldorych povahy vyplyva, Ze ma}0. ostat' v platnosti a ridinnosti i po
ziniku tejto dohody, najmii ustanovenia tykajfce sa povinnosti uchovixat listiny a podklady,
vykon6vat' kontrolu a vritit prfspevok, ost6vajri tymto nedotknut6.

7) Zamestnhvatel srihlasf so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu:
ninov, sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, qi5ka finandn6ho prfspevku.

8) Tato dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zl<torych rirad obdrli dva rovnopisy
a zamestn fvatel obdrLij eden rovnopis.

9) Udastnici dohody vyhlasuj u, Le sri opr6vnenf trito dohodu podpisat', Ze siju riadne
a ddsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavrelij, ,, tiesni ani za zvl63t nevyhodnych
podmienok a naznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

v Ziline dfia

,_J_

Irg. Anton Tkfiik
l(tautdrny zfsttpca/

i i \ ffi*-+./t., I , \.lil
L..'....... n.........

Ing. JoilefMachyna
,'riaditell
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